
18 NAV – gemeinsam tragen wir Verantwortung

bisher

Fairness ist nicht nur im Sport wichtig, sondern auch 
bei der Arbeit.

Als Mitarbeiterin der Novartis sowie der Vorgängerfir-
men bringe ich viel interne Erfahrung mit – dies seit über 
37 Jahren. Ich war als Chemielaborantin in verschiedenen 
Bereichen tätig und arbeite heute als globale Service-Ver-
antwortliche bei BR Data and Digital.

In meiner jetzigen Funktion setze ich mich dafür ein, 
dass unsere Forschungsmitarbeitenden die Computer-
technologie erhalten, welche sie für die wissenschaftliche 
Arbeit benötigen. Das Business zu unterstützen, ist meine 
Motivation, und das lebe ich auch als Personalvertreterin. 
Denn es ist wichtig, sich für die Anliegen der Mitarbeiten-
den einzusetzen. In den letzten vier Jahren konnte ich mich 
als bisherige Personalvertreterin in den Kommissionen 
und in Verhandlungen mit der Firma einbringen und mich 
für die Mitarbeitenden einsetzen.

Es ist positiv für Novartis, wenn sich die Angestellten 
wohl und ernst genommen fühlen. Als Frau habe ich oft 
erlebt, dass man für seine Rechte auf Gleichbehandlung 
kämpfen muss – und dass es sich auch lohnt, dies zu tun. 
Ich werde mich weiterhin dafür einsetzen, dass Fairness 
und Gleichbehandlung von der Firma gelebt werden und 
diese nicht eingefordert werden müssen. 

Ich arbeite gerne lösungsorientiert, und diese Fähig-
keit hat in den letzten vier Jahren dazu beigetragen, dass 
gute Lösungen mit der Firma für die Mitarbeitenden erzielt 
werden konnten. Es freut mich besonders, diesen Weg zu-
sammen mit dem NAV zu gehen. Als Vorstandsmitglied bin 

ich aktiv am Gelingen 
des Verbandes beteiligt 
und setze mich auch 
dort für die Mitglieder 
ein.
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Ziel: Ich möchte mich 
weiterhin für faire Arbeits-
bedingungen einsetzen 
und dafür, dass alle gleich 
behandelt werden.


