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Mitreden und mitverdndern durch aktive Beteiligung.

Mitreden und mitverandern durch aktive Beteiligung —
ganz mein Ding. Daher fiel mir die Entscheidung leicht,
mich flr die Interne Personalvertretung (IPV) zur Wahl zu
stellen, um solidarisch an der Vertretung unserer Interes-
sen und Werte innerhalb von Novartis mitzuwirken.

Einer der wesentlichen Eckpunkte der NAV-Aktivitaten
ist mitunter die Verhandlung eines nachhaltigen Sozial-
planes. Als Betroffene einer Umstrukturierung vor einigen
Jahren wurde mir die Bedeutung und Tragweite eines
solchen robusten Sozialplanes bewusst. Meine eigene
positive Erkenntnis hierzu hat mich zur aktiven Beteiligung
im Novartis Angestellten Verband (NAV) inspiriert.

Wir Mitarbeitende sind der wichtigste Faktor des Unter-
nehmens und dieses Fundament muss weiterhin intakt er-
halten werden. Daher ist eine weitere innovative Forderung
flexibler Arbeits- und Arbeitszeitmodelle wichtiger denn je.

Mit meiner Empathie und unermudlichem Engage-
ment fur vertrauens- und res-
pektvollen Umgang miteinan-
der mochte ich mich fur euch Ziel: Veranderungen wie z.B.

Tanja RAUCH

als ausdauernde Verhandlungs- Umstrukturierungen oder auch
partnerin mit Taktgefthl und Work-Life-Balance Modelle sozial-
Durchsetzungsvermogen ein- vertraglich und nachhaltig umset-
setzen, um zu weiteren positiven zen. Starken und vertreten unserer
Ergebnissen zu gelangen und Werte im gemeinschaftlichen

so einen gemeinschaftlichen Sinne und einen vertrauens- sowie
Beitrag flr uns alle zu leisten. respektvollen Umgang zwischen

den Interessensgruppen férdern,
um eine wohlbefindliche Unter-
nehmenskultur zu gewéhrleisten.
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