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Gemeinsam Lösungen gestalten.

Seit 2009 bin ich Teil der Novartis Community. Damals 
kam ich als Contractor zu BR in den IT Support, kurz nach-
dem BR den Support zurück nach Basel geholt hatte. In 
dieser Rolle durfte ich über die Jahre ein breites Netzwerk 
aufbauen und mir bereichsübergreifend Vertrauen - vom 
Labor bis zum Office, von Kolleginnen und Kollegen an der 
Front bis zu Führungsteams – erarbeiten.

Seit meiner Festanstellung im Jahr 2020 bin ich Mitglied 
im NAV und unterstütze den Vorstand aktiv bei seinen Auf-
gaben, weil ich mich mit den Werten und Zielen des Ver-
bandes identifiziere und Teil davon sein möchte.

Jetzt möchte ich mein Engagement ausweiten und mich 
als gewählter Personalvertreter für alle Mitarbeitenden zur 
Verfügung stellen. Ich bringe die Erfahrung eines prag-
matischen Problemlösers mit: zuhören, Anliegen ernst 
nehmen, Orientierung geben und gemeinsam nachhaltige 
Lösungen entwickeln. Helfen und beraten sind für mich 
zentrale Werte im täglichen Austausch ebenso wie in sen-
siblen Situationen, in denen Vertraulichkeit und Respekt 

besonders wichtig sind.
Als Vertreter möchte ich Brücken  

bauen, unterschiedliche Stimmen hör-
bar machen und dafür sorgen, dass gute 
Ideen und berechtigte Anliegen den rich-
tigen Weg finden. Ich freue mich über 
dein Vertrauen und deine Stimme – für 
eine starke, zugängliche und lösungs-
orientierte Mitarbeitervertretung.
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Ziel: Mein Ziel ist es, nicht 
nur zuzusehen, sondern 
aktiv mitzugestalten. Ich 
möchte mittendrin sein, 
Ideen einbringen, unter-
stützen und helfen. Ge-
meinsam können wir mehr 
erreichen - für ein starkes, 
wertschätzendes und 
lebendiges Miteinander.
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