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 En 1985, quand la prévoyance 
professionnelle a été introduite, 
l‘espérance de vie était de 76 ans. 
Aujourd‘hui, nous vivons dix ans 
de plus. C‘est un fait réjouissant, 
mais qui bouleverse le système de  
prévoyance. Les taux d‘intérêt très 
bas constituent un défi encore plus 
grand; en effet, les caisses de pen-
sions font même face à des taux  
négatifs. Et comme si cela ne suf-
fisait pas, nous devons en plus 
nous battre contre les répercus-
sions et bouleversements actuels 
liés à la pandémie sur les marchés 
financiers mondiaux, et nous nous 
demandons à quel point nous 
sommes touchés.
 Les Caisses de pensions de No-
vartis font à n‘en pas douter partie 
des meilleures de Suisse. Mais le 
fait qu‘elles le restent à l‘avenir ne 
va pas de soi. Un Conseil de fon-
dation fort disposant d‘une assise 
solide avec des représentants des 
salariés compétents est une chose 
essentielle pour surmonter les défis 
à venir. 

 Depuis l‘été 2012, je suis 
membre élu du Conseil de fonda-
tion de la CP 1 de Novartis (en tant 
que suppléant), et j‘exerce depuis 
décembre 2019 la fonction de 
conseiller de fondation. En outre, 
je défends depuis plus de 20 ans 
la cause des employés au sein des 
différentes commissions du parte-
nariat social.
 En tant que conseiller de fon-
dation, je poursuivrai mon engage-
ment en faveur du maintien d‘une 
qualité élevée afin que la CP de 
Novartis reste une caisse attractive 
pour tous les assurés. 
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