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Fiir einen Wandel mit Perspektive und Respekt.

Mein Name ist Marlon Hendricks. Ich bin 38 Jahre alt,
verheiratet, Vater und seit 2010 bei Novartis tatig.

Ich habe nun meine erste Amtsperiode abgeschlossen.
Ruckblickend ist es erschreckend, wie viele Restrukturie-
rungen wir in den vergangenen vier Jahren konsultieren
mussten. Jede einzelne davon betrifft Existenzen, verun-
sichert Familien und stellt uns als Belegschaft vor grosse
Herausforderungen.

Ziel: Werksstandort Schweiz langfristig mit
Perspektive erhalten.

Als Personalvertreter tragt man nicht nur die Pflicht, son-
dern auch die reale Moglichkeit, die Bedingungen solcher
Restrukturierungen und die Zukunft unseres Schweizer
Werksstandorts aktiv mitzugestalten. Diese Aufgabe ver-
langt weit mehr als guten Willen. Sie erfordert die Fahigkeit,
sich immer wieder rasch und kompetent in neue, komplexe
Geschaftsfelder, rechtliche Rahmenbedingungen und stra-
tegische Plane einzuarbeiten — um mit der Unternehmens-
fuhrung wirklich auf Augenhohe diskutieren zu konnen.

Diese Verantwortung parallel zu einem anspruchsvollen
Linienjob zu Ubernehmen, ist ausserst herausfordernd.
Deshalb habe ich mich gefragt, ob ich noch einmal kandi-
dieren soll. Meine Antwort ist ein klares Ja. Warum? Weil
mir die Zukunft unseres Werksstandorts in der Schweiz
und das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden am Her-
zen liegen. Der Erhalt von Arbeitsplatzen in der Schweiz
hat fir mich hdchste Prioritat — damit auch unsere Kinder
spater als qualifizierte Fachkrafte eine Perspektive am
Wirtschaftsstandort Schweiz haben.

19

Marlon Hendricks



