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Harmonie entsteht, wenn beide Seiten bereit sind,
gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

Als klinischer Studienleiter bei Novartis verbinde ich
Forschungskompetenz mit Basler Bodenhaftung: Verhei-
ratet, Vater von drei Kindern, engagiert im Elternrat, FCB-
Saisonkarteninhaber, Fasnachtler und passionierter Win-
tersportler.

Ich kandidiere fUr die interne Personalvertretung, weil
gute Arbeitsbedingungen nicht selbstverstandlich sind -
sie werden verhandelt, umgesetzt und bei Bedarf ver-
teidigt. Ich stehe fur eine faire und wirtschaftlich sinnvolle
Sozialpartnerschaft — pragmatisch, menschlich und ziel-
orientiert.

Die Grundlage fur eine erfolgreiche Interessenvertre-
tung ist fur mich eine offene und wertschatzende Kommu-
nikation, denn nur sie ermoglicht den konstruktiven Dialog
zwischen uns Mitarbeitenden und der Unternehmens-
leitung und schafft so die Basis flir gemeinsame Losungen.
Aber auch bei heikleren Themen wie Umstrukturierungen,
Stellenabbau und Neuausrichtungen hilft eine klare, empa-
thische Kommunikation, um Vertrauen zu bewahren und
zusatzliches zu gewinnen.

Da sich unser Arbeitsumfeld stetig verandert, werde
ich mich u.a. fur folgende Schwerpunkte als Personalver-
treter fur Sie einsetzen: Arbeitsplatzsicherheit, die aktive
Mitgestaltung der Arbeitsbedingungen, einen mitarbei-
tendenfreundlichen Sozialplan sowie die Vereinbarkeit von

Berufund Privatleben (Work-Life-

™\ Balance).

glerter Kommunikation werde ich
mich fir faire Arbeitsbedingungen,
konstruktive Zusammenarbeit und
eine starke Stimme fir alle Mit-
arbeitenden einsetzen.
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Ziel: Mit frischem Wind und enga- Schenken Sie mir lhre Stimme

und ich setze die Segel fur faire
Bedingungen und echte Mit-
sprache - vielen Dank!

NAV - gemeinsam tragen wir Verantwortung



